ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации Осецкого  сельского  поселения 

Ярославской области
от 06.04.2012                                                     № 31

д.  Рузбугино

Об утверждении Положения
«Об оплате труда работников Муниципального

казённого учреждения  Осецкого  сельского  

поселения  Ярославской  области 

«Комплексный центр  Осецкого  сельского  поселения»
          В соответствии с Уставом Осецкого  сельского  поселения  Ярославской  области,  Администрация  Осецкого  сельского  поселения   Ярославской  области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
          1.  Утвердить Положение «Об оплате труда работников Муниципального  казённого учреждения  Осецкого  сельского  поселения  Ярославской  области «Комплексный центр  Осецкого  сельского  поселения»  согласно приложению.

          2. Контроль за исполнением данного постановления   оставляю  за  собой.

          3.  Постановление вступает в силу с момента подписания.
	Глава  Осецкого  сельского  

поселения  Ярославской  области:
	В.А. Сочнев 


Приложение N 1 
к Постановлению Администрации
Осецкого сельского  поселения

Ярославской области
от  06.04. 2011 г. N 31 
Положение  

Об  оплате  труда  в  Муниципальном  казённом 

учреждении  Осецкого  сельского  

поселения  Ярославской  области 

«Комплексный центр  Осецкого  сельского  поселения»

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет систему оплаты труда лиц в Муниципальном  казённом учреждении  Осецкого  сельского  поселения  Ярославской  области «Комплексный центр  Осецкого  сельского  поселения»   
1.2. Оплата труда лиц, в Муниципальном  казённом учреждении  Осецкого  сельского  поселения  Ярославской  области «Комплексный центр  Осецкого  сельского  поселения», осуществляется за счет средств утвержденного фонда оплаты труда  Муниципального  казённого учреждения  Осецкого  сельского  поселения  Ярославской  области «Комплексный центр  Осецкого  сельского  поселения». 
2. Порядок исчисления денежного содержания 

2.1. Оплата труда в Муниципальном  казённом учреждении  Осецкого  сельского  поселения  Ярославской  области «Комплексный центр  Осецкого  сельского  поселения»  производится в виде денежного содержания которое состоит из:
- должностного оклада, не превышающего размер 3395 рублей;
- надбавка за особые условия труда не свыше 250 процентов к должностному окладу;
- ежемесячная надбавка за выслугу лет в процентах к должностному окладу специалистам:

	При стаже работы
от 1 до 5 лет
от 5 до 10 лет
от 10 до 15 лет
от 15 лет и выше
	Размер надбавки (в % к должностному окладу)
10
15
20
30


лицам, замещающим должности технического персонала:
	При стаже работы
от 3 до 8 лет
от 8 до 13 лет
от 13 до 18 лет
от 18 до 23 лет
от 23 лет и выше
	Размер надбавки (в % к должностному окладу)
10
15
20
25
30


- премия по результатам труда в размере 4-х должностных окладов в год с учетом установленных надбавок выплачивается ежемесячно в размере 33%, а третий месяц каждого квартала в размере 34%;
- материальная помощь в размере 2-х должностных окладов в год с учетом установленных надбавок, один из них выплачивается при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск.

3. Порядок исчисления материальной помощи
3.1. Материальная помощь выплачивается согласно заявлению работника.
3.2. При увольнении с должности материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному периоду в соответствующем году.
3.3. Если материальная помощь специалистам и лицам, замещающим должности технического персонала в текущем календарном году выплачена в полном объёме, то при его увольнении перерасчет указанной материальной помощи не производится.



































































































