Муниципальный  Совет

Осецкого сельского поселения

Ярославской области
РЕШЕНИЕ  №  9
от 29.04.2019 
д. Рузбугино

«О внесении изменений и дополнений в решение Муниципального Совета Осецкого сельского поселения Ярославской области от 25.10.2016 № 18 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Осецком сельском поселении Ярославской области» (в  редакции решения от   26.07.2017 года № 9, от 31.05.2018 года № 11, от 26.12.2018 года № 44)
Руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом Осецкого сельского поселения Ярославской области,   на основании информации Прокуратуры Любимского района от 01.04.2019  № 04-12-2019, Муниципальный Совет Осецкого сельского поселения Ярославской области РЕШИЛ:
1. Внести в приложение к решению Муниципального Совета Осецкого сельского поселения Ярославской области от 25.10.2016 № 18 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Осецком сельском поселении Ярославской области» (в  редакции решения от   26.07.2017 года № 9, от 31.05.2018 года № 11,  от 26.12.2018 года № 44) следующие изменения и дополнения:

1) пункт 3 статьи  27  изложить  в  новой  редакции:  «3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.».
2. Настоящее решение обнародовать  на информационных стендах,  расположенных в д. Рузбугино, с. Закобякино, с. Филиппово, д. Раслово, разместить на официальном сайте администрации Осецкого сельского поселения Ярославской области http://oseckoe-sp.ru/.
3. Решение вступает в силу с момента официального обнародования.
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Глава Осецкого сельского 

поселения Ярославской области                                     В.А.Сочнев

